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FROMOTORA INMCBILIARIA DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

By Vrvery
AL 31 DE MARZO DE 2021 LR e
Pensiones y Salud Riesgos de Invalidez y Otras
Jubilaciones Trabajo Vida Prastaciones

Tipe de Sistema. .
Prestacion laboral o fondo para trabajadores del IMSS 1S5S M55 1155 LFT
arganisme publico.

Beneficio definide, contribucion definida o mixto.

Poblaclén afiliada.

Activos, « 9 9 £l 9 9
Edad méxima 56 56 56 56 56 )
Edad minima 26 26 26 26 26
Edad promedio 41, a1 41 a1 41

Pensionados y Jubilades. L] 0 a a9 1]
Edad méxima N/A N/A N/A N/A N/A
Edad rminima N/A N/A N/A N/A NiA
Edad promedio N/A N/A N/A N/A N/A

Benefictarios.

Promedio de afios de servicio {trabaadores activos], 4 4 4 4 !

Aportacién individual al plan de pensién coma 2%

del salarlo, 2% NfA N/A NfA N/A

Aportacion del eate publico al plan de pensién como

2% del salario. 2% NSA N/A N/A NfA

Crecimiente esperado de los pensicnados y jubilados. 0% N/A NfA N/A N/A

Crecimiento esperade de los activos. 0% 0% 0% 0% 0%

Edad de jubilacidn o pensian. 60 N/A N/A N/A NfA
| Esperanza de vida, 75 75 75 75 75

ingrasos dei Fonda.

Ingresas anuales al Fondo de Pensiones, N/A N/A N/A N/A NfA
{Cuctas Patronales SAR a INFONAVIT) $  10,199.52 N/A N/A N/A N/A
Ndrnina Anual,
| Activos. $ 509,981.00| % 509,981.00 f $ 509,981.00 | § 50998100 | & 509,981.00
: Pensionas y Jubilados. N/A N/A NfA NfA N/A

Beneficiarias de Pensicnes y Jubilaciones. N/A /A N/A NfA N/A

Monto mensual por pensién,

£dad maxima N/ NfA N/A N/A N/A

Edad minima N/A NfA NfA N/A N/A

Edad promedio N/A N/A N/A N/A N/A
Monto da la Ressrva, N/A N/A N/A NSA 5 -

Valor presente de las obligaciones.

Pensicnes y Jubilacianes. N/A NfA N/A N/A 5 -
Generacion actual, N/A N/A N/A N/A H -
Generaciones futuras. NfA N/A N/A N/A 5 -

Valor presente de las contribuclones eseciadas a sueldos,

Futuros de cotizacién. N/A N/A N/A N/A § -
Generacidn actual. NfA N/A NfA N/A $ -
i Generaclones futuras. N/A N/A N/A N/A $ -
i Valor presente de aportaclones futuras,
[ Generacion actual. M/A N/A N/A N/A S -
‘! Genezaciones futuras. N/A N/A N/A N/A s -
ii Otros ingresos. NfA NfA N/A N/A [ -
‘! Déficit/Superavit Actuarial.
d Generacion actual. N/A N/A N/A N/A § -
Generationes futuras. N/A N/A N/A N/A s -
Perioda de suficiencia.
Afio de descapitalizacion, NSA N/A N/A N/A 2021
Tasa da rendimiento [Inflacién). N/A N/A N/A N/A 3.15%
Afio de elaboracién de estudio (anilisis) actuarial. 2021
Empresa que elaboro gl estuduo actuariab;
GA CONSULTORES DE NEGOCIOS Y GOBiERND, S.C.
C.P.C. JESUS GARCIA MANJARREZ
Qbservaclones: Promotara Inmoblllaria del Municipio de Guaymas, esta reglstrada coma PATRON ante el EIMSS, con registro

patronal E63-26498-10-3, y cumple sus obligaciones de seguridad social en base a la Ley de Segura Soclal, la cual
etablece la obligacién del arganismo de calcular y pagar [administrar} cuotas obreras y patronales, que garanticen
atencidn médica a los trabajadores, rieges de trabajo y Jubilaciones [SAR), siendo responsahilidad def IMSS pagar
prestaciones de pensianes y Jubilaci a los trabajadares cuando lan los isitos y supuestos de Ley del
Seguro Social segtin las circunstancias de cada trahajader en lo individual, Por le que ef organisma NO acumuta

y ne determina compromisos por concepto de jubilaciones y pensiones, solo las cuotas correspondientes.

El unice pasivo lahoral que genera acumulacion de chligaciones es la prima de antigiiedad, la cual se compromete
yes exigible al r o que el trabajador cumple los 15 afios de antlgiledad. La mayorfa de [os funcionarios que
laboran en el organismo saldrén al término de la adminsitracidn y et derecho acumulado se extingue, por lo que
no se realiza ninguin reconacimiento contable.
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